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1.1 / �Knihovna ČZU: plný provoz, plné 
studovny, plno zajímavých akcí  
a událostí 

Každý rok má v životě univerzity, a tedy i univerzitní 
knihovny svůj rytmus. Své pravidelné milníky, opakující 
se události, období, která jsou na 100 % věnována našim 
studujícím i vyučujícím a službám pro ně, a pak období, 
kdy je více prostoru na méně viditelnou práci zaměřenou 
na údržbu a zútulňování budovy, psaní projektů, nastavo-
vání nových služeb či vzdělávání. Stále častěji všechny 
tyto věci běží paralelně a v tu chvíli je nejdůležitějším 
úkolem našeho týmu obstarat vše, co je třeba.   

Uplynulý rok byl ve znamení plných studoven, vysoké 
míry využívání našich prezenčních i online služeb, tiš-
těných i elektronických informačních zdrojů, prezenční 
i online výuky. A také intenzivní spolupráce v rámci ČZU 
i za jejími hranicemi. 

Základní odměnou pro celý tým Knihovny ČZU je spokoje-
nost našeho uživatelstva. Ale v roce 2024 se dostavily i další 
formy velmi pozitivní zpětné vazby na naše aktivity: úspěšné 
zapojení do celouniverzitních projektů a také ocenění Biblio-
theca Inspirans 2024. 

1.2 / Rozvoj týmu

Tým Knihovny ČZU, jeho kvalita a další rozvoj jsou  
klíčovým faktorem pro zkvalitňování a rozvoj nabízených 
služeb. Součástí každodenní reality knihovnic a kniho- 
vníků na vysokých školách jsou rychle se rozvíjející 
technologie a s nimi změny pracovních postupů, měnící 
se návyky mladých lidí při práci s informačními zdroji, 
zvyšující se náročnost vědecké a pedagogické práce  
a s tím i rostoucí potřeba bezodkladného přístupu k široké 
škále kvalitních informačních zdrojů ze strany vyučujících. 
Proto je nedílnou součástí každé(ho) člena/členky 
našeho týmu odborný rozvoj a vzdělávání. Zároveň je 
nutno dodat, že se zástupci Knihovny ČZU podílejí i na 
vzdělávání knihovnic a knihovníků v knihovnách ČR,  
a to zejména prostřednictvím svého působení v Asociaci 
knihoven vysokých škol ČR.

Na jaře 2024 proběhly jíž pošesté roční hodnotící 
rozhovory. Je to již pevná část našeho kalendáře, stejně 
jako dvoudenní srpnové setkání v Kostelci n. Č. l., kde 
probíhá příprava na nový akademický rok. V roce 2025 
nás čeká první celý rok, kdy se budeme učit aktivně 
pracovat s kariérními plány jednotlivých knihovnic  
a knihovníků.   

1 / �Knihovna ČZU v roce 2024

Systematickou práci na rozvoji týmu a péči o wellbeing 
k naší velké radosti ocenila i Nadace Open Society Fund 
udělením ceny Bibliotheca Inspirans 2024. Tu jsme 
převzali 10. září před plénem největší české knihovnické 
konference Knihovny současnosti v Olomouci.

1.3 / Spolupráce v rámci ČZU i za 
hranicemi univerzity 
Komunikace a spolupráce s partnery v rámci univerzity 
stejně jako za jejími hranicemi je klíčová pro další rozvoj 
služeb Knihovny ČZU a též pro jejich propagaci v rámci 
komunity (potenciálních) uživatelů. Některé projekty, na 
kterých knihovna pracuje, by nebyly realizovatelné bez 
úzké spolupráce se zástupci fakult/IVP a také dalšími 
rektorátními pracovišti.  

V rámci ČZU probíhá spolupráce zejména na platformě 
pravidelných porad vedoucích pracovníků rektorátních 
pracovišť a kvestora, dále pak na platformě Pedagogické 
rady, stejně jako na poradách proděkanů pro vědu a výzkum. 
Zástupci Knihovny ČZU se také účastní pravidelných porad 
Odboru vnějších vztahů s fakultami. Zástupkyně Knihovny 
ČZU se účastní také setkání skupiny pro Gender Equality 
Plan na ČZU. Rozvíjí se i spolupráce v rámci pracovní 
skupiny zaměřené na tématiku otevřené vědy.  

Za hranicemi ČZU probíhá spolupráce s Národní 
technickou knihovnou a s Ústavem zemědělské 
ekonomiky a informací (ÚZEI) a Knihovnou Antonína 
Švehly (KAŠ). Tyto spolupráce jsou i smluvně podchyceny.

Obrázek 1: Předávání ceny Bibliotheca Inspirans 2024
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Pracovníci Knihovny ČZU rozvíjeli i v roce 2024 
odbornou spolupráci s dalšími partnery v rámci 
České republiky i v zahraničí, a to zejména formou 
členství v knihovnických profesních organizacích 
či dalších pracovních skupinách: 

 �Asociace knihoven vysokých škol České republiky 
(institucionální členství): H. Landová je členkou 
výkonného výboru a na funkční období 2022 až 
2024 zastává pozici jednatelky. K. Paulová (OIPV) 
byla do podzimu předsedkyní pracovní skupiny pro 
informační vzdělávání a informační gramotnost – 
IVIG. Členkami této skupiny jsou i T. Garamszegi 
a T. Šímová.  A. Lorente (OKF) a T. Garamszegi 
jsou členkami pracovní skupiny pro elektronické 
informační zdroje. Na podzim vznikla nová pracovní 
skupina Open Science. Jejími členkami jsou za ČZU 
T. Šímová a K. Zychová (ta se na podzim 2024 stala 
zástupkyní vedoucí této skupiny).

 ��Ústřední knihovnická rada MK ČR: H. Landová je 
jmenovanou členkou tohoto poradního orgánu mini-
stra kultury. 

 �Svaz knihovníků a informačních pracovníků ČR 
(institucionální členství), včetně aktivního působení 

T. Garamszegi v sekci pro bezbariérové knihovny.

 ��Sdružení knihoven ČR (institucionální členství).

 �LIBER - Association of European Research 
Libraries (institucionální členství). 

 �Garanční rada Národní knihovny ČR (H. Landová, 
jmenování příkazem ministra kultury). 

 ��Koordinátorka Open Science K. Zychová působí 
také v základních pracovních skupinách EOSC-CZ 
(PS EOSC-CZ) Základní služby a Vzdělávání a lidské 
zdroje a také v tematické PS EOSC-CZ Sociální vědy.  
Kromě členství v pracovních skupinách v rámci ČR 
je také členkou některých ze zahraničních iniciativ 
podporujících otevřenou vědu a sdílejících nejaktu-
álnější informace z této oblasti v rámci celého světa, 
kupř. Center for Open Science Ambassador, Com-
munity of Practice OpenAIRE a EOSC-Pillar Amba-
ssadors Programme. 

 ��L. Kulhavá je členkou akviziční komise Knihovny 
Antonína Švehly (garant: Ústav zemědělské ekono-
miky a informací). 
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Kromě běžných agend zajišťovaných jednotlivými 
odděleními Knihovny ČZU níže vybíráme významné 
momenty roku 2024, které vedly k zásadnějším 
změnám, rozšíření či zkvalitnění poskytovaných služeb, 
nabízených informačních zdrojů anebo k úspěšné 
propagaci knihovny, potažmo celé ČZU: 

 �Zapojení do celouniverzitních projektů: Uplynulý rok 
byl ve znamení velkého objemu práce na přípravě 
projektových žádostí. Zejména šlo o dílčí aktivity 
v rámci žádostí v rámci tzv. Trojvýzvy. Knihovna ČZU 
je zapojena do částí ESF+ a ERDF – SSP. Dále pak  
o klíčovou aktivitu zaměřenou na rozvoj otevřené vědy 
v rámci výzvy OP JAK Výzkumné prostředí. Řešily, 
příp. dokončovaly se i již běžící projekty.

 ��Zprovoznění Knihoboxu: Důležitým krokem ke zvý-
šení dostupnosti výpůjčních služeb bylo zprovoznění 
výdejního boxu na knihy, který umožňuje uživatelstvu 
vyzvednutí výpůjček v režimu 24/7, a tedy i v době, 
kdy jsou knihovna a její výpůjční pult zavřeny. Aktu-
álně probíhá pilotní provoz, ladí se jednotlivé postupy, 
způsoby řešení případných technických problémů 
a postupně se zaučují knihovnice a knihovníci, kteří 
s boxem pracují. Zprovoznění proběhlo ve spolupráci 
s OIKT.

 �Nové vyhledávací rozhraní Discovery systému 
EDS: V průběhu léta bylo spuštěno nové rozhraní 
vyhledávacího systému EBSCO Discovery Service 
(EDS), které Knihovna ČZU používá již mnoho let. 
Tento upgrade proběhl zcela bez problémů v průbě-
hu léta a věříme, že všem, kteří vyhledávají v online 
databázích, přinesl větší uživatelský komfort, a tedy  
i snazší přístup k odborným informacím dostupným 
na naší univerzitě.

 ��Digitalizace některých částí agendy studentských  
a zaměstnaneckých karet: Kartové centrum v prů-
běhu roku měnilo některé procesy jakožto reakci 
na změny, které nastávají v souvislosti s postupným 
nástupem elektronických karet (na straně ČZU i na 
straně dodavatele karet ISIC/ITIC/ALIVE) a také zru-
šením UEP na straně ČZU. Mnohé změny zrychlily 
proces výdeje karet, a tak i zvýšily uživatelský kom-
fort a rychlost celého procesu.

 �Rozvoj poradenství v oblasti AI: Knihovna se v roce 
2024 stala centrálním poradenským střediskem 
pro oblast využívání AI v rámci studia a výzkumu. 
Činnost knihovny spočívá v poskytování konzultací 
ohledně etického využívání AI při práci s informacemi 
a při práci na vědeckých textech, ať už se jedná  
o kvalifikační práce či články. Knihovna v této oblasti 
úzce spolupracuje s fakultami a také dle moderních 
trendů upravuje svoji výuku.

 �Zpřístupnění genderově neutrálních toalet v budově 
Knihovny ČZU: Jedním z našich hlavních cílů je 
vytvořit v knihovně bezpečný prostor pro všechny. 
Dalším z kroků na cestě k tomuto cíli bylo zpřístupnění 
veřejných genderově neutrálních toalet v 1. patře, 
v blízkosti Čítárny. 

2 / �Zkvalitňování služeb Knihovny  
ČZU: nejvýznamnější aktivity  
v roce 2024
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3 / Jednotlivá oddělení a jejich 			         
činnost v roce 2024
3.1 / �Oddělení knihovních služeb 

(vedoucí: Marie Konečná)

Oddělení knihovních služeb (OKS) zajišťuje 
zejména následující agendy:  
 �absenční i prezenční výpůjčky pro studenty, zaměst-

nance i veřejnost,
 ��provoz studoven,
 ��vnitrostátní i  mezinárodní meziknihovní výpůjční 

služby,
 ��referenční služby, 
 ��správu skladů,
 �opravy knihovního fondu,
 �spolupráci s  Knihovnou Antonína Švehly (ÚZEI) - 

vzájemné vracení fondu.

Oddělení knihovních služeb (dále jen OKS) zajišťuje pri-
márně služby prezenční, tj. na místě v přímém kontak-
tu s uživatelstvem, které tvoří především studující ČZU, 
dále pak zaměstnaní na ČZU a v menším počtu i externí 
uživatelstvo ze strany veřejnosti. 

V roce 2024 všechny studovny fungovaly bez většího 
omezení. Pouze na začátku zimního semestru byla Čer-
vená studovna na několik týdnů proměněna v doplňko-
vé Kartové centrum, aby bylo možné efektivněji odbavit 
nově nastupující studující, kteří si především během září 
a října zařizují studentské karty. Čítárna byla uzavřená 
od začátku června do poloviny října částečně z provoz-
ních důvodů a částečně kvůli nižší návštěvnosti v letních 
měsících. V období letního provozu (červenec, srpen) 
byl jako každý rok zkrácený provoz všech prezenčních 
služeb a otevírací doba Výpůjčního pultu a Velké studov-
ny byla zkrácena na tři hodiny denně.

Od začátku zimního semestru proběhla změna v běžné 
otevírací době výpůjčních služeb a studoven, kdy byl 
zkrácen provoz v pátky do 16:00 namísto původních 
20:00 (ostatní dny v týdnu mají v době semestrů zacho-
vanou otevírací dobu do 20:00). S touto změnou nebyly 
zaznamenány žádné komplikace. Po uzavření studoven 
je v pátky navečer možné využívat ostatní volně dostup-
né prostory budovy knihovny. K vracení výpůjček slouží 
neomezeně 24/7 Bibliobox a k půjčování Knihobox (viz 
níže), oba dostupné před vstupem do budovy knihovny.
�

Výpůjční služby 
Největší změnu ve výpůjčních službách přineslo od zim-
ního semestru 2024 zprovoznění Knihoboxu a změna 

systému rezervací. Do léta 2024 bylo možné ze strany 
uživatelstva knihovny rezervovat pouze ty knihy či skrip-
ta, které měly všechny jednotky v daný moment vypůj-
čeny. Od září začal fungovat nový systém, kdy je možné 
rezervovat knihy či skripta jak s vypůjčenými jednotkami, 
tak i ty, které jsou dostupné v knihovně. Rezervace lze 
takto vytvořit na většinu knihovních jednotek, které jsou 
určené k absenčnímu půjčení (mimo prostory knihovny) 
na dobu delší než 1 den. Tuto změnu v systému rezer-
vací umožnilo i zřízení Knihoboxu, což je samoobslužný 

výdejní box, který slouží pro výdej rezervovaných výpůj-
ček knih či skript uživatelstvu knihovny 24/7.

Během roku 2024 byl opět rozšířen speciální fond typu 
výpůjčky „Na dnes“ (tj. možnost vypůjčení vybrané 
knihovní jednotky registrovaným uživatelstvem knihov-
ny v rámci provozní doby služeb v daný den). Půjčo-
vání vědeckých kalkulaček, deskových her, sluchátek  
a v menší míře piknikových dek se osvědčilo. Nově je od 
zimního semestru možné si vypůjčit nabíječky na mobil 
s USB-C či lightning koncovkou. Mezi deskové hry přiby-
ly čtyři nové: iKnow, Ohrožení, SHŌBU a Dixit. 

Obrázek 2: Informační leták ke KNIHOBOXU
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Studovny
Studovny během roku fungovaly v tradičním tempu, 
které odráží akademický rok na univerzitě. Studují-
cí všechny místnosti (Velká studovna, dvě místnosti 
v Malé studovně, Červená studovna a Počítačová stu-
dovna) využívají ke svému studiu, přípravě projektů  
a zadaných úkolů, tisku materiálů, setkávání i skupino-
vému studiu nebo k odpočinku mezi výukou. Stejně jako 
v roce 2023, i letos přetrvávaly kvůli většímu náporu na 
uživatelských počítačích především v letním semest-
ru technické potíže, které se projevovaly jak v samot-
ném fungování počítačů, tak především u tisku, který 
se ve studovnách velmi využívá a každoročně se počet 
vytištěných úloh zvyšuje. Pro zajímavost: v roce 2023 
bylo vytištěno či okopírováno 62 700 černobílých stran, 
v roce 2024 pak 64 588. Barevných stran pak bylo celko-
vě vytištěno či okopírováno 6 977 v roce 2023 a 8 652 za 
rok 2024. Pro optimalizaci chodu počítačů pomohl pře-
chod z Windows 10 na Windows 11 a taktéž pravidelná 
správa všech počítačů ze strany správce sítě knihovny.  

Nadále je ve Velké studovně vyhrazen „databázový počí-
tač“, na kterém je umožněn přístup do online databáze 
ČSN norem a databáze Děl nedostupných na trhu.  

Oblíbenou součástí vybavení studoven jsou především 
v chladnějších měsících fleecové deky, které se staly již 
nezbytným doplňkem. 

Na přelomu února a března 2024 proběhlo obnovení studij-
ního nábytku (stoly a židle) v Červené studovně. Do výbě-
ru nových židlí pro studovnu bylo zapojeno i uživatelstvo.  

Předem byly vybrány a nakoupeny tři vzorové židle, které 
byly po dobu několika týdnů umístěny do Červené studovny 
k vyzkoušení a na místě rovnou probíhalo hlasování. Vítěz-
ným typem židle pak byla Červená studovna vybavena. 

Čítárna
Čítárna slouží především jako místo pro odpočinek, 
setkávání, hraní deskových her, spánek, ale i učení se 
v době mezi přednáškami či zkouškami. Nejvíce je vyu-
žívána v období probíhajících semestrů, ve zkouško-
vém období o něco méně. Na přelomu akademických 
roků, především v červenci a srpnu, byl zájem o Čítárnu 
vždy minimální, což je hlavní důvod, proč je v letních 
měsících uzavřená. Podle různé zpětné vazby je Čítár-
na ze strany studujících velmi oblíbeným místem. Její 
hlavní nevýhodou je poměrně malá kapacita sedací-
ho nábytku a ve vytížených dnech tak poměrně dost 
zájemců odchází s nepořízenou.

Meziknihovní výpůjční služby (dále jen MVS) v roce 
2024 fungovaly víceméně bez omezení, pouze s pra-
videlnou měsíční pauzou v červenci. Zájem o službu 
MVS stále je, i když poptávka po knihách ze zahra-
ničních knihoven o něco klesla. Poptávka po knihách 
dostupných v jiných českých knihovnách zůstala stejná 
jako v předchozím roce, stejně tak je dlouhodobě sta-
bilní poptávka po vypůjčení knih z fondu Knihovny ČZU 
jiným knihovnám v ČR.

Obrázek 3: Nabídka deskových her

Obrázek 4: Deky k zapůjčení ve studovně

Obrázek 6: Červená studovna v současnosti

Obrázek 5: Vybírání nových židlí pro Červenou studovnu
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3.2 / �Oddělení knihovních fondů 
(vedoucí: Petra Dvořáková)

Oddělení knihovních fondů (OKF) zajišťuje zejmé-
na následující agendy: 
 �akvizici odborné literatury pro studující, akademic-

kou obec a dílčí knihovny,
 �akvizici a koordinaci elektronických informačních 

zdrojů využívaných univerzitou,
 �akvizici periodik pro celou univerzitu a archivaci peri-

odik ve fondu knihovny,
 �katalogizaci publikací pro Knihovnu ČZU a dílčí knihov-

ny na katedrách, 
 �odpisy a revize knihovního fondu Knihovny ČZU a díl-

čích knihoven. 

V oddělení knihovních fondů (OKF) se v roce 2024 
odehrála personální změna, a do týmu byl přivítán nový 
kolega na pozici katalogizátora, Mgr. Pavel Vejvoda. 
 
Knihovna ČZU je aktivně zapojena do projektu CARDS. 
Jednou z klíčových aktivit projektu je nákup a integrace 
nového knihovního systému. Přípravy projektu započaly 
už v roce 2022. V průběhu roku 2023 a 2024 se členové 
OKF podíleli na aktivitách pracovních skupin organizo-
vaných Národní technickou knihovnou a mapovali sou-
časný stav a problematická místa aktuálního knihovního 
systému Aleph. Nový knihovní systém by měl být vybrán 
v průběhu roku 2025 a na ČZU implementován v druhé 
polovině roku 2026.  

V roce 2025 se všichni členové OKF zapojí do další fáze 
projektu, tzv. čištění katalogizačních záznamů a jejich 
propojování se záznamy dalších konsorciálních kniho-
ven.  

Revize 

Pravidelné revize knihovních fondů na ČZU spadají 
mezi povinnosti Knihovny ČZU vyplývající z Knihovní-
ho zákona. Průběžně jsou revidovány dílčí knihovny na 
katedrách a v pravidelných intervalech i knihy, skripta  
a další typy publikací uložené přímo v budově Knihovny 
ČZU. K revizní práci patří i vyřazování zastaralých nebo 
poškozených publikací. V rámci příprav na nový knihovní 
systém a na přestavbu Čítárny jsme se rozhodli vyřadit 
z knihovního fondu následující položky:   

 ���Vyřazování VŠKP ze skladu knihovny: Ve spolupráci 
se Státním oblastním archivem a archivářkou p. Bílko-
vou z ČZU bylo rozhodnuto vyřadit z fondu knihovny BP 
a DP z let 1967-2003, celkem se jednalo o 3 500 prací. 

 ���Vyřazování periodik v Čítárně: Od června 2024 
postupně pracujeme na zaktualizování a zeštíhlení 

fondu periodik uložených v Čítárně. Vybraná periodika 
vyhodnocená jako zájmová byla nabídnuta za odvoz 
do jiných knihoven. Následná fáze zpracování perio-
dik spočívá v aktualizaci záznamů dokumentů a jejich 
uložení. Tato fáze bude pravděpodobně dokončena do 
poloviny roku 2025.

 ���Vyřazování norem z Velké studovny: Z fondu 
knihovny byly odstraněny neplatné technické 
normy. V současné chvíli jsou ve Velké studovně 
umístěny pouze platné normy, u kterých bylo sjed-
noceno signaturové označení. Platné technické 
normy i jejich starší neplatné verze jsou zpřístup-
něny i online, pro všechny studující u databázového 
počítače ve Velké studovně, a pro studující technic-
kých oborů i přes vzdálený přístup.

Akvizice a katalogizace 

Rozvoj knihovních fondů pro potřeby studujících a zaměst-
naných na ČZU je založen na podrobném monitoringu 
vycházejících titulů knih i časopisů souvisejících s tematic-
kým zaměřením naší univerzity. Nákup nových titulů pro-
bíhá i na základě zpětné vazby od uživatelstva, případně 
přímo pro potřeby dílčích knihoven na katedrách. Všechny 
nové publikace jsou zpracovány a zaneseny do knihovního 
katalogu. Níže uvádíme vybrané zajímavosti z této oblasti:
    
 ��V dubnu jsme se společností Megabooks uspořáda-

li prodejní výstavu zahraniční literatury. Na prodej-
ní výstavě si knihy nakoupili pedagogové do fondů 
dílčích knihoven a ani fond Knihovny ČZU nezůstal 
ochuzen: rozšířili jsme své portfolio o 35 nových 
knih v angličtině se zaměřením na fyziologii, biolo-
gii a data management. I druhý ročník výstavy byl 
úspěšný, akci budeme opakovat i v roce 2025. 

 ��Pro efektivnější doplňování doporučené literatury ze 
sylabů jsme společně s OIKT vyjednali systém upozor-
nění na aktualizaci v sylabech. Bohužel se upozornění 
zatím nevztahuje pouze na doporučenou literaturu, ale 
např. i na změny v anotaci předmětu.  

Obrázek 7: Vyřazování periodik v Čítárně

https://lib.czu.cz/cs/r-8833-e-zdroje/r-19103-e-zdroje-skryte/ceske-technicke-normy.html
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Elektronické informační zdroje (EIZ): 

Správkyně EIZ má na starosti agendu zajištění přístupů 
do EIZ a jejich administrativu, komunikaci s dodavateli 
databází a řešení problémů, se kterými se uživatelstvo 
může při práci s EIZ setkat.    

V letošním roce proběhlo pár významných událostí:
g ��S dodavatelskou firmou byl domluven upgrade na nové 

uživatelské rozhraní EDS, které je teď víc intuitivní a 
přehledné. Nabízí novou funkcionalitu tzv. konceptuál-
ních map. Podrobnější informace k EDS jsou umístěny 
na webu knihovny.  

 ��E-zdroje na webu: Na webových stránkách Knihovny 
ČZU přibyly odkazy na volně dostupné/OA elektro-
nické zdroje se zaměřením na zemědělství a přírodní 
zdroje.

 �Krátkodobé výpůjčky DDA: V kolekci ProQuest Ebook 
Central využíváme službu DDA (Demand Driven Acqu-
isition), která umožňuje pořízení e-knih na vyžádání 
uživatelem. Správkyně EIZ vypozorovala, že část takto 
nakoupených knih je využitá pouze jako zdroj ke kva-
lifikační práci, a po pilotním otestování zavedla využí-
vání modulu krátkodobých výpůjček. Modul se vypla-
tí u titulů, které mají menší počet čtenářů, protože 
tolik nezatěžuje finanční rozpočet. V trvalém nákupu 
v rámci služby DDA stále nakupujeme knihy, o které 
je zvýšený zájem. Tyto knihy se pak objeví i v katalogu 
knihovny.  

 ��V dubnu proběhl webinář E-zdroje ve výuce – příklady 
dobré praxe. Webinář organizačně zajišťovala správ-
kyně EIZ z ČZU, Mgr. Adéla Lorente, pod záštitou 
pracovní skupiny pro EIZ při AKVŠ. Webinář si kladl 
za cíl, představit jak pedagogové z rozdílných oborů  
i vysokých škol využívají elektronické informační 
zdroje ve výuce. Na příkladech dobré praxe ukáza-
li, jaké úkoly spojené s prací s jednotlivými e-zdroji 
a vyhledáváním informací studujícím zadávají, i jak 

zadané úkoly vyhodnocují. Představili klady i zápo-
ry práce s e-zdroji i své zkušenosti při spolupráci  
s knihovnami. 

 ��Mimo běžného portfolia EIZ jsme v roce 2024 zpro-
středkovali i zkušební přístupy do různých databá-
zí. Jednalo se o přístupy do Sage journals, ICE pub-
lishing books and journals, Business Source Ultimate 
a Constellate. Nově se zařídily i zkušební přístupy pro 
AI nástroje předplácených citačních databází: Sco-
pus AI a Web of Science Research Assistant. 

Obrázek 8: Prodejní výstava Megabooks v knihovně

Graf 1: Rozdělení e-zdrojů dle poskytovaného obsahu

Graf 2: Oborové pokrytí e-zdrojů předplácených přes CzechELib

https://lib.czu.cz/cs/r-8833-e-zdroje/r-19451-eds
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3.3 / �Oddělení informační podpory 
a vzdělávání  
(vedoucí: Kristýna Paulová)

Oddělení informační podpory a vzdělávání (OIPV) 
zajišťuje zejména následující agendy:

 konzultační a rešeršní činnost, 
 �výuku a vzdělávací činnost a tvorbu výukových mate-

riálů,
 podporu vědy a konzultace pro akademiky,
 činnost Open Science centra.

Konzultační a rešeršní činnost

Konzultace a pomoc s vyhledáváním zdrojů patří k nejvy-
užívanějším službám, které poskytujeme pro akademic-
kou obec ČZU. Rešeršní a konzultační služby probíhaly 
jak v klasické osobní formě, tak ve formě online skrze 
nástroje MS Office 365. Delších konzultací s trváním 30 
minut či více jsme poskytli více než 350 zájemcům, což 
je přibližně stejný počet jako minulý rok..

Celkový počet rešerší (v délce trvání od jedné do tří 
hodin, v závislosti na tématu a na aktuálních potřebách 
uživatele/uživatelky) byl 133, což je o 29 % více oproti 
loňskému roku. Důvodem tohoto navýšení počtu rešerší 
je fakt, že mezi těmito 133 rešeršemi bylo 53 individuál-
ních setkání rešeršérky a účastníků/účastnic kurzu pro 
doktorandy konaného v zimním semestru akademické-
ho roku 2023/2024, tedy cca 40 % z celkového počtu.  
Z celkového počtu 133 rešerší proběhlo 80 % (106) elek-
tronickou cestou a 20 % (27) formou osobní schůzky. 
Trend rostoucího zájmu o rešerše online formou stále 
pokračuje již několik let. 

Kromě klasických rešerší pro studující a zaměstnané, 
které se vztahují k výzkumu, se na nás obrací uživatel-
stvo i s dalšími zajímavými požadavky. Jedna student-
ka Univerzity třetího věku využila rešeršních služeb  
k řešení problému se sesuvem půdy na svém pozemku 
či jsme jinému uživateli pomohli s výběrem zdrojové 
literatury pro připravovanou monografii o animoterapii, 
na jejímž psaní spolupracují vědci z ČZU a z Fakultní 
nemocnice Královské Vinohrady.

Letos jsme získali pro naše uživatelstvo 180 plných 
textů článků z českých i zahraničních zdrojů, z toho 
článků z českých a zahraničních knihoven bylo 107, 
tj. cca 60 %. Zdarma se podařilo získat 38 % článků  
z knihoven, zbývající články z knihoven byly za poplatek. 
V tomto kalendářním roce jsme zaznamenali poměr-
ně silný pokles počtu požadavků na plné texty článků 
oproti minulému roku. Potvrzuje se tak klesající trend 
z posledních let. To má zejména dva důvody. Prvním 

z nich jsou zlepšující se dovednosti uživatelů ohledně 
samostatného vyhledávání plných textů článků bez 
asistence knihovny, což umocňuje i výuka a lekce infor-
mačního vzdělávání knihovny. Druhým důvodem je ros-
toucí množství volně dostupných plných textů článků 
v elektronické podobě, mj. i díky šíření Open Access 
modelu vědecké komunikace. 

Výuka a vzdělávací činnost

V roce 2024 jsme zajistili 81 hodin vzdělávacích akcí, 
přičemž 97 % akcí proběhlo v rámci akreditovaných 
předmětů. Celkově naše kurzy navštívilo téměř 4 000 
studujících, počítáno jako množství všech studují-
cích na každé jednotlivé vyučovací hodině. Jedná se  
o téměř dvojnásobný nárůst oproti minulému roku, který 
je způsoben rozšířením výuky pro FAPPZ. V posled-
ním roce jsme postupně inovovali vyučovaná témata 
o oblast využití AI. Naše lektorky v roce 2024 prošly 
několika školeními na toto téma a následně obohatily 
svou výuku o vyhledávání pomocí chatbotů, pokročilou 
analýzu textů pomocí AI aplikací a také se zaměřily na 
AI využívanou v hlavních vědeckých databázích. 

Tak jako v minulých letech, i v roce 2024 se knihovna 
aktivně podílela na výuce doktorandů. PhD Library 
Course nabízí inovativní a prakticky orientovaný pří-
stup k podpoře doktorandů při získávání informač-
ních dovedností a přípravě na vědeckou kariéru. Kurz 
je strukturován do kratších modulů, které podporují 
samostatnou práci a zaměřují se na klíčová téma-
ta jako je popularizace vědy, otevřené recenzní říze-
ní, efektivní řízení výzkumných dat dle principů FAIR  
a správná volba vědeckých časopisů. Studenti si 
osvojují schopnosti nezbytné pro úspěšné působení 
ve vědecké komunitě, včetně efektivního vyhledávání 
informací, správného citování, správy vědeckých profilů 
a aktivního zapojení do otevřené vědy. Součástí kurzu 
jsou také workshopy vedené odborníky z řad univerzi-
ty i externími experty. Tyto workshopy zahrnují témata 
jako vědecká komunikace nebo projektové příležitosti 

Obrázek 9: Seminář pro knihovníky Slovenské akademie věd
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pro začínající vědkyně a vědce. Díky kombinaci webi-
nářů, workshopů a konzultací poskytuje kurz flexibilní 
vzdělávací přístup, který připravuje účastníky nejen na 
dokončení disertační práce, ale i na výzvy praktického 
vědeckého života. 

Kromě klasické výuky pro studující ČZU se pracovnice 
OIPV účastnily i dalších vzdělávacích akcí. Z akcí vybí-
ráme celodenní seminář pro knihovnice a knihovníky 
Slovenské akademie věd. Tento seminář, zaměřený 
na prevenci publikování v predátorských časopisech  
a na to, jakou roli mají v osvětě o predátorských prakti-
kách knihovny obecně, proběhl v Ostravě v dubnu 2024 
v rámci projektu Stop Predatory Practices. 

Open Science centrum

V roce 2024 Open Science centrum pokračovalo v rea-
lizaci vzdělávacích aktivit pro studující, akademiky, ale 
i neakademické pracovníky, zaměřujících se na různé 
oblasti, které tato rozsáhlá problematika obsahuje. 
Vzhledem k rozvoji v oblasti správy (nejen) výzkumných 
dat, byla věnována i značná pozornost této problemati-
ce. Kromě volně vypsaných akcí zaměřených na obec-
nější koncepty, byly realizovány i specializované akce 
pro konkrétní cílové skupiny, kupř. doktorandy, výzkum-
né týmy, či projektové a finanční manažery. Kromě 
vzdělávání byly realizovány i konzultace pro jednotlivé 
akademické pracovníky, ale i celé výzkumné týmy. Tyto 
konzultace se zaměřovaly na různá témata, od naplňo-
vání podmínek poskytovatelů financí, volby vhodných 
praktik, až po výběr otevřeného časopisu, či repozitáře. 
 
Kromě realizovaných vzdělávacích akcí a konzultací, se 
pokračovalo ve strategickém nastavení otevřené vědy 
na univerzitě.  Především jsou řešeny klíčové oblasti, 
tedy otevřený přístup a správa dat. V kontextu správy 
(nejen) výzkumných dat je řešeno nastavení celkového 
systému a implementace nástroje pro podporu správy 
dat, efektivní archivaci i případné sdílení. Velkým kro-
kem pro podporu správy (nejen) studentských dat bylo 
schválení aktivit v souvislosti se strategickým řízením 
instituce v oblasti správy dat vytvářených (nejen) stu-
denty. Z plánovaných aktivit by mělo do roku 2028 dojít 
k vytvoření prostředí pro implementaci modulů Datové 
platformy pro správu dat vytvářených studenty. Tyto 
moduly budou sloužit jako úložiště závěrečných prací 
a zajistí archivaci a efektivní šíření dat vznikajících  
v průběhu studia (cvičení, terénní cvičení atp.). Budou 
vytvořeny metodické pokyny a dojde k implementaci 
do strategických interních předpisů ČZU. Kromě toho 
by v rámci aktivit měla být vytvořena a implementová-
na opatření pro zkvalitnění dat vytvářených studenty  
a s tím poskytnuta související podpora a školení.

Univerzita, jakožto člen konsorcia CzechELib, má pří-

stup k tzv. APC tokenům, které umožňují otevřené 
publikování v omezeném počtu hybridních časopi-
sů bez poplatku. Za účelem efektivního nakládání  
s dostupnými tokeny, centrum řešilo související agen-
du i evidenci za účelem následných analýz a nastavení 
v dalších letech. Navíc za účelem efektivního přehle-
du o nákladech souvisejících s publikačními poplatky, 
bylo řešeno nastavení systému monitoringu daných 
poplatků a související technické řešení, které bylo 
následně i implementováno. Došlo také k propagaci  
a řešení implementace tzv. perzistentních identifiká-
torů za účelem efektivní identifikace nejen vědeckých 
pracovníků, ale i výzkumných výstupů. Kromě zmíně-
ných aktivit probíhalo i mnoho dalších dílčích činností, 
které budou dále probíhat i v následujících letech za 
účelem efektivní podpory otevřené vědy na univerzitě. 
Stěžejní jsou v této oblasti dostatečné lidské zdroje, 
aby bylo možné poskytnout účelnou podporu na všech 
úrovních.

Aktivity realizované Open Science centrem neprobíhají 
pouze na půdě univerzity, ale také dochází k aktivnímu 
zapojení především na národní úrovni. Open Science 
centrum se např. zapojilo do příprav a realizace uni-
kátní celorepublikové akce Open Science Week 2024. 
V průběhu akce došlo i k aktivnímu zapojení koordi-
nátorky a univerzitních akademických pracovníků do 
programu. Tato akce měla značný dosah, v průběhu 
celého týdne bylo připojeno přes tisíc účastníků. Udá-
losti tohoto typu a zapojení do nich výrazně napomá-
hají zvyšovat povědomí o aktivitách probíhajících na 
naší univerzitě, které v souvislosti s otevřenou vědou 
mohou být inspirací pro širší komunitu. V tomto kon-
textu také došlo v prosinci k prezentaci aktivit Open 
Science centra v univerzitním Podcastu plného života. 
Konkrétně v 74. epizodě „Jak otevřená věda přetváří 
budoucnost“ univerzitní koordinátorka Open Science 
Ing. Kristýna Zychová, Ph.D. představila, co je to vlastně 
Open Science, proč je toto téma důležité pro vědu 21. 
století, jaké výzvy a přínosy přináší otevřená věda, jak 
může Česká zemědělská univerzita pomoci vědcům  
v oblasti otevřeného přístupu a správy výzkumných dat 
a co to znamená být součástí Citizen Science.

Obrázek 10: Inzerce podcastu „Jak otevřená věda přetváří bu-
doucnost“

https://www.akvs.cz/akce/akce-2024/os-week-2024/
https://www.youtube.com/watch?v=9uMi7BRiQnU
https://www.youtube.com/watch?v=9uMi7BRiQnU
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karty, a to zejména s ohledem na jejich nulové využití 
v prostorách kampusu i mimo něj.

ČZU eshop 
Ve výkonech pracoviště knižního e-shopu (dále KE) se 
již plně projevila absence zcela rozebraného titulu Mor-
fologie hospodářských zvířat, jehož byl KE výhradním 
prodejcem.  Dále byl doprodán, resp. rozebrán externí 
titul: Fyziologie hospodářských zvířat (viz tab. č. 2).  
U obou titulů netrpělivě očekáváme nová vydání, která 

jsou přislíbena KVD FAPPZ. Maximální doba odbave-
ní i během největších pracovních špiček byla nejvýše 
jeden pracovní den.

Aktuálně je v KE nabízeno 370 aktivních titulů (stav  
k 10. 1. 2025). Literatura je průběžně doplňována a nákup 
nových publikací probíhá ve spolupráci s autory publikací, 
katedrami a Nakladatelstvím ČZU. Neaktuální nebo roze-
brané tituly jsou vyřazovány. 

Stále oblíbená je možnost objednání čipových karet ces-
tou KE, které je nárazovitě značnou administrativní zátěží 
pro KE (tisk a expedici provádí KC). Celkem bylo admi-
nistrativně zaevidováno 514 objednávek karet a z toho 
realizováno 472, výkony v této oblasti se stabilizovaly na 
úrovni roku 2023. 

Díky spolupráci s ekonomickým oddělením se dařilo 
rychle dohledávat chybně zadané platby našimi zákaz-
níky a expedice objednávek se tedy prodlužovala jen 
minimálně. Díky spolupráci s podatelnou rektorátu jsme 
schopni operativně sdělovat podací čísla objednávek ČP, 
což přispívá k rychlejšímu, a hlavně jednoduššímu vyzve-
dávání objednávek na poště.  Rozdíl mezi evidovanými  
a realizovanými objednávkami představují storna v počtu 
306 (viz tab. č. 2).

3.4 / �Kartové centrum a e-shop 
(vedoucí: Daniel Novák)

Kartové centrum (KC) zajišťuje zejména následující 
agendy: 
 �kompletní proces výroby a výdeje všech typů bezkon-

taktních čipových a nečipových karet,
 �evidence a validace karet, 
 �řešení veškerých problémů spojených s kartami.  

Jako pozitivní se stále jeví možnost zasílání karet poštou 
(prostřednictvím knižního e-shopu). Tuto službu oceňují 
zejména studující kombinované formy studia a pomáhá  
i optimalizaci procesu výroby karet v rámci pracovního 
vytížení KC.

Jako každý rok byla na začátku zimního semestru posí-
lena kapacita KC na trojnásobek. Díky tomu proběhlo 
relativně bezproblémově odbavení studujících prvních 
ročníků. K hladšímu, a hlavně rychlejšímu zvládnutí 
odbavení studujících přispělo zrušení UEP, jejíž instala-
ce na karty prodlužovala proces vydávání.  

Velkou změnou bylo zrušení lepení validačních zná-
mek na karty. Toto opatření už od začátku zimního 
semestru významným způsobem zjednodušilo a urych-
lilo proces prodlužování licencí ISIC/ALIVE/ITIC. Jistou 
nevýhodu někteří spatřují v nutnosti mít nahranou vir-
tuální kartu v mobilním zařízení. Pouze na této virtuální 
kartě je vidět korektní prodloužení licence.

V roce 2024 byly počty vyrobených karet všech typů na 
srovnatelné úrovni s rokem 2023. Výrazný nárůst jsme 
zaznamenali v počtu prodloužených licencí. I s ohle-
dem na tento fakt se jeví zrušení validačních známek 
jako správný krok. Fakulty přestaly požadovat nečipové 

TABULKA 1  CELKOVÉ VÝKONY KARTOVÉHO CENTRA

Činnost / rok 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vydané karty ISIC (ks) 6 040 4 401 6 627 6 943 6 143 5 838

Vydané karty ITIC (ks) 132 116 124 119 140 116

Celkem vydané karty zam.; stud.; návšt. (ks) 2 025 905 2 226 1 990 2 533 1 979

Nečipové karty (ks) 422 115 111 30 45 1

Vydané reval. známky (ks) 6 818 6 969 5 860 5 920 7 084 8 755

TABULKA 2  VÝKONY KNIŽNÍHO E-SHOPU

Činnost / rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Počet evidovaných objednávek 2 937 3 363 4 045 4 796 3 896 3 174 2 676

Počet realizovaných objednávek 2 646 2 915 3 410 4 126 3 453 2 779 2 370

Celkem prodaných kusů publikací 4 723 6 281 7 804 8 343 6 791 5 293 4 436

Hotovostní platby (tis. Kč) 551 656 394 620 814 628 507

https://eshop.czu.cz/
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3.5 / �Nakladatelství ČZU  
(vedoucí: Petra Dvořáková)

Oddělení Nakladatelství ČZU zajišťuje zejména 
následující agendy: 

 �koordinace ediční činnosti na ČZU,
 �spolupráce se zástupci edičních rad na fakultách  

a IVP,
 �přidělení ISBN a ohlášení plánovaných knih do Národní 

agentury ISBN,
 �rozeslání povinných výtisků knihovnám v ČR a splnění 

nabídkové povinnosti,
 �kontrola technických požadavků na vydání publika-

ce (tiráž, aktuální loga).

V uplynulém roce podali členové akademické obce cel-
kem 106 žádostí o zařazení do edičního plánu. Je stále 
častější zájem o elektronickou verzi publikování, pro 
tyto potřeby jsme se spojili s OIKT a v roce 2025 očeká-

váme spuštění datové platformy a nového e-shopu pro 
elektronická skripta. Tyto produkty by měly zastoupit 
digitální repozitář, a publikace vydané na ČZU by tak 
mohly být prezentovány na jednotném úložišti. 

V květnu 2024 jsme reprezentovali Českou zeměděl-
skou univerzitu na mezinárodním knižním veletrhu  
a literárním festivalu Svět knihy Praha 2024. Stánek 
vysokoškolských knihoven byl hojně navštěvován pře-
vážně absolventy dané VŠ. Absolventi ČZU projevova-
li zájem o zakoupení publikací převážně s lesnickou 
tematikou. 

Vedoucí nakladatelství se tento rok zúčastnila setkání 
odborníků z prostředí vysokoškolských nakladatelů, 
a to na stáži Vydavatelství v knihovnách v Plzni pod 
záštitou AKVŠ. Stáž byla velice přínosná, obzvlášť díky 
přednášce se zaměřením na právní aspekty zaměstna-
neckého díla. 

Obrázek 11: Mezinárodní knižní veletrh a literární festival Svět knihy Praha 2024.
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Pracovníci Knihovny ČZU se v roce 2024 podíleli na 
přípravě projektových žádostí a realizaci následují-
cích projektů: 

 �Projekt „Stop Predatory Practices“ – Pod záštitou Filo-
sofického ústavu byl dokončen projekt Stop Predatory 
Practices, který se stal součástí konsorcia mezinárod-
ních partnerů z Indie, Bangladéše a Beninu (Roadmap 
to improve Ethics in Science and Curb prEdatory pub-
lishing (RESCUE)). Cílem RESCUE byla spolupráce 
mezi výzkumnými pracovníky, institucemi, vydavateli  
a regulačními orgány s cílem účinně řešit problémy spo-
jené s predátorskými praktikami a zajistit, aby si věda 
zachovala svou integritu a byla přínosem pro celou spo-
lečnost. V rámci projektu jsme pořádali vzdělávací akce 
pro začínající vědce, pro knihovníky i pro širokou aka-
demickou obec, kterých se celkově zúčastnilo přes 350 
osob. Iniciativa Stop Predatory Practices byla zmíněna 
ve dvou článcích v časopise  Nature. Další informace 
jsou dostupné na webových stránkách.   

 �Program na podporu strategického řízení za rok 
2024 – Knihovníci dále pracovali na tvorbě vzděláva-
cího prostředí pro bakalářské a magisterské prostředí, 
které umožní všem studentům získat základní a jejich 
oboru přizpůsobené informace z oblasti práce s infor-
macemi. V roce 2024 proběhlo testování jednotlivých 
výukových oblastí, aktualizace o oblast práce s AI  

a také přizpůsobení pro studenty se specifickými 
potřebami.

 �OP JAK ESF +: Zvýšení kvality a účinnosti vzděláva-
cího procesu a strategického řízení na ČZU v Praze – 
Knihovníci získali v tomto projektu podporu pro rozvoj  
a strategické nastavení správy dat na univerzitě. V rámci 
tohoto projektu započaly práce na rozvoji Kompetenč-
ního centra pro správu studentských dat, knihovníci se 
zaměřili na poskytování podpory pro fakulty a tvorbu 
fakultní sítě datových metodiků. 

 �OP JAK ERDF SSP: Celouniverzitní zkvalitnění podpo-
ry studentů se specifickými potřebami – Knihovníci 
získali v tomto projektu prostředky na zkvalitnění slu-
žeb pro studenty se specifickými potřebami, a to pře-
devším formou velké přestavby Čítárny, která by měla 
proběhnout v roce 2026.

 �OP JAK HRA2: Strategický rozvoj výzkumného pro-
středí a lidských zdrojů na ČZU – Knihovníci se podíleli 
na přípravě žádosti. V rámci tohoto projektu je řešena 
oblast Open Science, respektive rozvoj a strategické 
nastavení oblasti otevřené vědy na ČZU s důrazem na 
rozvoj mezifakultní spolupráce a efektivního nastavení 
systémů tak, aby došlo ke snížení administrativní zátě-
že pro autory, kteří při svém výzkumu a publikační čin-
nosti využívají praktiky otevřené vědy. 

4 / �Projektová činnost

Obrázek 12: Workshop „Stop dravým praktikám - jak si vybrat časopis pro otevřené publikování?“ v rámci doktorandského knihov-
nického kurzu na ČZU

https://www.stoppredatorypractice.com/activities/written-about-us
https://www.stoppredatorypractice.com/
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V roce 2024 pracovníci Knihovny ČZU navštívili množ-
ství odborných seminářů, konferencí a školení, které 
výraznou měrou přispěly k jejich profesnímu rozvoji.  

Výjezdní setkání Knihovny ČZU  

Na konci srpna, před ukončením letního provozu 
knihovny, uspořádalo vedení LIB ve spolupráci s pro-
rektorem pro kvalitu vzdělávací a tvůrčí činnosti prof.  
P. Valáškem pracovní seminář na téma „Služby Knihov-
ny ČZU pro zvyšování kvality výuky a tvůrčí činnosti: 
Rozvoj odborných kompetencí pracovníků Knihovny 
ČZU“. Semináře se účastnili všichni knihovníci a knihov-
nice Knihovny ČZU. Seminář probíhal v sídle Lesů ČZU 
v Kostelci nad Černými lesy. Jednodenní odborný pro-
gram zajišťovali vedoucí pracovišť knihovny společně 
s externími přednášejícími (organizace Nevypusť duši). 

Vybrané odborné akce, kterých se pracovnice a 
pracovníci Knihovny ČZU zúčastnili: 

Zahraniční odborné akce

 �Exkurze do dánských knihoven (organizátor: AKVŠ ČR): 
V květnu 2024 proběhla exkurze do knihoven (univerzit-
ních i státních) v dánských městech Kolding a Aarhus. 
Po cestě zpět byla na programu exkurze po knihovnách 
univerzity v Osnabrücku. Cesta byla velmi intenzivní  
a přivezli jsme z ní mnoho zajímavých postřehů i pro 
naši další práci. Exkurze se zúčastnily: M. Konečná,  
P. Dvořáková a H. Landová. 

 �LIBER Journées for Library Directors: H. Landová 
uspěla se svou přihláškou na prestižní setkání ředitelek  
a ředitelů evropských univerzitních a dalších výzkum-
ných knihoven, které se konalo na Freie Universität 
v Berlíně. 

 �Creating Knowledge Conference: K. Paulová se v červ-
nu zúčastnila konference Creating Knowledge, která se 
konala ve finských Helsinkách. Konference je zaměře-
na obecně na informační vzdělávání na univerzitách, 
měla letos zastřešující téma „Think Before You Click: 
Responsibility in the Digital Information Landscape“, 
přednášky se věnovaly především aktuální oblasti vlivu 
umělé inteligence na tento obor.

 �LIBER 2024 Annual Conference: K. Zychová se v čer-
venci zúčastnila třídenní konference LIBER 2024 Annu-
al Conference, která se konala v kyperském Limassolu. 
Tématem konference bylo ‘State-of-the-art libraries in 
the service of science and society’. Na této akci se sešlo 
na 400 knihovníků z celé Evropy i mimo ni, což podpo-
řilo živou výměnu nápadů a inovací v oblasti otevřené 
vědy a výzkumných knihoven.

Domácí odborné akce

 �Knihovny současnosti 2024: této největší knihovnické 
konference, která se každoročně koná, a na které se 
potkávají knihovnice a knihovníci z různých typů kniho-
ven z celé ČR, se část týmu naší knihovny účastní pra-
videlně a získává inspiraci pro další zlepšování našich 
služeb.  M. Konečná a P. Dvořáková přednesly v sekci 
Life balance v knihovně příspěvek na téma wellbeingu 
“Sdílení dobré praxe – Knihovna ČZU”. Konference se 
zúčastnily: P. Dvořáková, T. Garamszegi, M. Konečná,  
L. Štrosová. 

 �Knihovnická akademie pro manažery – KAM 2024: 
již tradiční vzdělávací akce pro vedoucí pracovníky VŠ 
knihoven. Intenzivní tři dny byly plné workshopů, před-
nášek, a hlavně diskusí nad tématy aktuálními pro man-
agement VŠ knihoven. Za naši knihovnu se účastnila: 
H. Landová. 

 �Bibliotheca Academica 2024: Zaměstnanci knihovny 
se jako již tradičně zúčastnili české odborné konferen-
ce pro vysokoškolské knihovny, která se letos konala 
v Ostravě s podtitulem „Dobrá služba: cíl i cesta“. Kni-
hovníci z ČZU měli v programu několik prezentací, mezi 
nimi třeba příspěvek o zkušenosti ze zahraničního ško-
lení pro manažery knihoven LIBER Journées: Jak vést  
s důvěrou i v náročných časech?, či informace o pro-
jektu věnujícího se prevenci predátorských praktik ve 
vědě Stop Predatory Practices – Knihovníci proti pre-
dátorům. Za naši knihovnu se účastnili: P. Dvořáková, 
R. Kottnaur, H. Landová, A. Lorente, K. Paulová, P. Sedl-
mayer, M. Zeman.

5 / �Účast na odborných akcích, 
rozvoj kompetencí zaměstnanců 
a spolupráce

https://zenodo.org/records/13959529
https://zenodo.org/records/13959529
https://zenodo.org/records/13959390
https://zenodo.org/records/13959390
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Stáže  

 �Stáž pod křídly AKVŠ ČR 2024: Linked data: Stáž byla 
věnována nejnovějším postupům v oblasti akvizice knih 
a sdílení zkušeností mezi jednotlivými VŠ knihovnami. 
Za naši knihovnu se účastnila: P. Dvořáková.

 �Stáž pod křídly AKVŠ ČR 2024: Akvizice: Stáž byla 
věnována nejnovějším postupům v oblasti akvizice knih 
a sdílení zkušeností mezi jednotlivými VŠ knihovnami. 
Za naši knihovnu se účastnila: P. Dvořáková. 

 �Stáž pod křídly AKVŠ ČR 2024: Vydavatelství: Ústřed-
ním tématem stáže byly redakční systémy pro správu 
časopisů. Kromě toho byla diskutována i další témata: 
distribuční sítě nakladatelství, e-shopy, legislativa – 
autorský zákon a zaměstnanecké dílo. Za naši knihov-
nu se účastnila: P. Dvořáková.

Obrázek 13: Helsinská ústřední knihovna Oodi je městská veřejná knihovna v Helsinkách
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6 / �Plány na rok 2025

V roce 2025 bude Knihovna ČZU dále rozvíjet své služby – 
zkvalitňovat služby již fungující a zavádět služby nové, na 
základě poptávky studentů a akademických pracovníků.

K nejdůležitějším bodům ročního plánu činnosti 
budou patřit následující aktivity: 

Knihovna ČZU jako celek 
 �Řešení všech běžících projektů: CARDS, PPSŘ, ESF+, 

ERDF – SSP, příp. i OP JAK Výzkumné prostředí.
 �Aktualizace vybraných interních procesů a jejich doku-

mentace, včetně zahájení aktivní práce s kariérními 
plány. 

Knihovní služby 
 �Nastavení půjčování habilitací a disertačních prací 

přes knihovní systém formou výpůjčky „Na dnes“.  
 ��Aktualizace řešení agendy dlužníků. 

Knihovní fondy 
 �Příprava na přechod na nový knihovní systém (pláno-

váno na r. 2026) formou čištění záznamů v katalogu.
 �Revize knihovního fondu na FLD. 

 �Uspořádání prodejní výstavy zahraničních knih. 

Informační podpora a vzdělávání 
 �Příprava prostřední pro implementaci systému pro 

správu dat - analýza vytvářených a spravovaných dat 
na univerzitě, tvorba a schválení směrnice pro správu 
dat. 

 �Rozšíření týmu Open Science a prohloubení spoluprá-
ce s fakultami.  

 �Dokončení tvorby výukového programu pro studující 
bakalářského a magisterského studia.

Kartové centrum a knižní e-shop  
 �Podpora rozvoje bezhotovostních plateb (licence ISIC/

ITIC, e-shop) – ve spolupráci s OIKT. 
 �Příprava přechodu na novou verzi SW Magenta – ve 

spolupráci s OIKT.  

Nakladatelství ČZU 
 �Reprezentace ČZU na mezinárodním knižním veletrhu 

Svět knihy Praha 2025. 
 �Rozšíření podpůrných materiálů pro autory na intra-

netu.  






